
 

联邦制药合规事件报告制度 

联邦制药国际控股有限公司（股票代码：3933.HK）（“联邦制药”、“本集团”、

“我们”）为规范合规风险管理流程，妥善处理员工在工作过程中发现或发生所

有合规风险事件，减少因未及时响应或处置相关问题导致的不利后果，制定本制

度。 

1、适用范围 

本制度适用于联邦制药集团，包括其全资、绝对控股子公司内部及对外合作过程

中发生的所有涉及到违反国家法律法规、公司合规制度等合规事件，按照规定向

主管领导及相关部门进行报告，并由相关部门根据情况进行处置、跟进及结果汇

报。 

2、报告主体及方式 

报告的主体为各部门、区域负责人，报告方式分为实时报告以及定期报告。 

实时报告：合规事件发生后各部门、各区域负责人或指定负责人将事件有关信

息提交汇报。 

定期报告：以上部门按合规部要求将其年度、季度合规事件汇总情况进行报告。 

3、应当进行报告的合规事件 

以下类型的事件必须进行汇报： 

（1）反腐败违规行为（包括贿赂和商业贿赂）问题：包括但不限于被相关部门

要求提供证据、作为案件当事人或证人配合调查等； 

（2）反垄断问题：包括但不限于收到市场监督管理局送达的《市场监督管理局

反垄断案件调查通知书》、关于价格问题的调查等； 

（3）违反药品管理相关法律法规的情形：如涉及资质问题、违反药品经营及流

通要求等； 

（4）违反广告相关法律法规或侵犯第三方权益的情形：如接到市场监督管理局

调查通知、或反馈的广告违法投诉举报、第三方侵权告知函等； 

（5）涉及违反其他行政、刑事法律法规的情形：如涉嫌虚开发票等使得集团财

产、名誉等受到或可能受到损害的事件。 

4、报告内容 

在报告中需要明确以下内容： 

（1）设计损失或影响的风险：描述事件造成的实际和潜在影响或损失。 

（2）合规事件描述：包括发生时间、地点、问题事实、引发原因、性质、涉及

组织和人员等。 

（3）设计损失或影响的风险：描述事件造成的实际和潜在影响或损失。 



 

（4）采取措施：包括已经采取的补救措施。 

（5）支持性证据和材料：提供与事件有关的完整证据，包括报告人已经获取的

外部材料，以及需要配合提供的相关材料。还应包括对证据如何获得、其

真实性、有效性和相关性的解释。 

5、处理流程 

（1）各部门、区域应在发现或获悉合规事件和具体线索后 3日内，提交 OA流

程进行报告。 

（2）经部门负责人、区域负责人确认，转交法务中心进行处理，出具并沟通事

件处理方案，以及下一步问题调查、损失认定、责任认定和追责整改等工

作安排。必要情况下（事件重大或复杂的），向董事长汇报相关情况及处理

进展。  

（3）在事件处理过程中，合规部协调各部门提供相关资料文件及相关支持；同

时根据需要聘请外部顾问或第三方机构协助开展合规问题咨询。 

6、处理结果 

法务中心根据事件的严重性，可对用人部门报告的合规事件所涉及违法或违纪员

工作出如下一种或多种处理建议，处理结果应当通知本人并记入人事档案： 

（1）警告或记过处分。五年内两次记过的，集团有权解除劳动合同。 

（2）扣除绩效奖金或降职处理。 

（3）若认定员工已不再适合原工作岗位，可对其进行调岗。 

（4）对于以上情况，员工及直接责任管理人员在接受合规培训并通过合规考核

合格后方可重新上岗。 

（5）情节严重且对集团造成或可能造成较大不利影响的，可以据此解除劳动合

同。 

（6）如发现确存在违法犯罪等情况的，应当移交公安等司法机关处理。 

7、权利义务 

（1）参与合规事件处理的相关人员对合规事件处理过程中获悉的所有与事件相

关信息（包括外部通知、事件进展等）承担保密义务，不得向任何无关人

员透露。 

（2）各部门、区域相关负责人员在事件发生后应当及时承担汇报义务，不得隐

瞒、谎报、迟报、弄虚作假，或拒绝提供有关情况和资料。 

（3）各部门、区域及员工应当对法务中心的合规检查和指导给予配合；对合规

整改意见应及时制定和落实整改措施，并及时反馈整改结果。 

（4）员工在履行其岗位职责时，对各自职责范围内的合规事项负有充分注意并

主动合规的义务；对因违反有关法律法规、政策和制度而导致的合规风险

和损失承担直接责任。 



 

 

8、生效日期 

本制度自发布之日起生效。 

 


